
 
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ของ สถานีตำรวจภธูรโพนทราย 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สถานี
ตำรวจภูธรโพนทราย ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่ง
มีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส นั้น 
 สถานีตำรวจภูธรโพนทราย ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



1. การประชุมชี้แจงเตรียมความพร้อมและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
 

ประชุมเตรียมความพร้อม ITA  
สภ.โพนทราย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การประชุมแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ ITA  
สภ.โพนทราย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.การประชุมมอบหมายหน้าที่การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ตามเครื่องมือการประเมิน OIT 18 ข้อ 
 

ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ OIT 18 ข้อ  
สภ.โพนทราย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



 
สถานีตำรวจภูธรโพนทราย ได้ดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม  

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
1. ด้าน One Stop Service  

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การทำป้าย One Stop Service / 
ป้ายประชาสัมพันธ์ ใหม่ 

- จัดทำป้าย One Stop Service และป้ายประชาสัมพันธ์ใหม่ให้มี
การมองเห็นชัดเจน 

 
 
 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



2. กิจกรรมที่แสดงถึงการนามาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดาเนินคดี  
 

- การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ เพ่ือให้
คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการให้บริการที่ดีมีความเป็น
มิตรใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อ
ราชการ  
- ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อสอบถามความ
คืบหน้าการดาเนินคดีโดยมีรายชื่อ พนักงานสอบสวนที่จะติดต่อ
พร้อมเบอร์โทรศัพท์  

 
 

 
 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

- มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน หรือต่อเนื่องกัน 
ได้แก่ งานรับแจ้งความ ร้องทุกข์กล่าวโทษ และงานเปรียบเทียบ
ปรับคดีอาญา และ/หรือคดีจราจร  
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจน ถูกต้อง มองเห็นได้
ง่าย  

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 

 
 

 
 



 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ชารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ)  

- การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภายใต้
ระบบการทางานและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือ กำหนด
เป็นพันธะสัญญาให้บริการ โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการ
ให้บริการของสถานีตำรวจที่ผู้มาใช้บริการควรทราบ  
 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 

    
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

  ภาพถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 
 
 

   
 
 

 
 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy  
 

- ติดไว้ในจุด บริการของสถานี เพ่ือให้ประชาชนทราบว่า 
หน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้านการรับ
สินบน โดย มี พ.ต.อ.อนุวัตร บุญวิเศษ ผกก.สภ.โพนทราย 
หน้าหน่วยงานประกาศ  
- ได้จัดทำในรูปแบบ ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ  



 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ  
 

- คู่มือการให้บริการแยกเป็นแต่ละสายงานโดยชัดเจน  
- 

 
 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 
 

 

 
 
 

 



 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอานวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน  
 

- จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการตามความ
เหมาะสมของพ้ืนที่ ได้แก่ น้ำดื่ม เครื่องดื่ม ห้องน้ำ รถเข็นคนพิการ 
ที่จอดรถคนพิการ เป็นต้น  

  
 
 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุม มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 

-มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานรัฐ (ITA)  
- มีการประชุมกากับ ติดตาม การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) อย่างต่อเนื่อง  

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ของสถานีตำรวจ 

  

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ  
 

-มีการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานในส่วนของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ
ของหน่วยงานรัฐ (ITA) อย่างต่อเนื่อง  

 
 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ของสถานีตำรวจ 
 

 
 
 


